Tekst jednolity Statutu
STOWARZYSZENTIA EUKACYJNEGO OMNIS

Rozdziat I

Przepisy ogdblne

§ 1
STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE OMNIS W S:UPSKU, zwane w dalsze]j czesci
statutu réwniez STOWARZYSZENIEM lub zamiennie skrbétem SEO, Jest
stowarzyszeniem prowadzacym w rdéznych formach dziatalno$é na rzecz

edukacji 1 wychowania dzieci 1 mtodziezy oraz edukacji dorostych.

s 2
STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE OMNIS dziata na podstawie ustawy z dnia
07 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr

79 poz. 855 z pdZn. zm.). STOWARZYSZENIE posiada osobowo$¢ prawnag.

§ 3
1. STOWARZYSZENIE EDUKACYJNE OMNIS dziata na terenie Rzeczypospo-
litej Polskiej. Dla realizacji celdw statutowych stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
2. Siedziba wiadz STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO OMNIS znajduje sie w
Stupsku przy ulicy Szczecinskiej 36 w Zespole Szkdétr Agrotechnicz-

nych.

S 4
1. STOWARZYSZENIE moze uzywac¢ odznak 1 pieczatek wedlug wzordw za-
twierdzonych przez Zarzad Stowarzyszenia.
2. STOWARZYSZENIE moze wydawa¢ komunikaty zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

3. Nazwa STOWARZYSZENIA jest prawnie zastrzezZzona.



1. STOWARZYSZENIE opiera swoja dziatalnos$¢ na spotecznej pracy
cztonkdédw. Do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikdw.

2. STOWARZYSZENIE moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza, ktdrej
dochody przeznaczone sg na wspieranie statutowej dziatalnosci STO-
WARZYSZENIA.

3. STOWARZYSZENIE moze by¢ czionkiem organizacji 1 stowarzyszen o

podobnym profilu dziatajacych w kraju i za granica.

Rozdziat II

Cele i1 formy dziatania

§ 1
1. Celem STOWARZYSZENIA jest wyzwalanie i kreowanie inicjatyw spo-
tecznych zmierzajacych do wzbogacania mozliwosci edukacji
i wychowania dzieci, miodziezy i dorositych.
2. Dla realizacji tego celu STOWARZYSZENIE:
1) =zaktada 1 prowadzi przedszkola, szkoty, placdwki osSwiatowo-
wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze, zaktady ksztatcenia
i placdwki doskonalenia nauczycieli oraz szkoty wyzsze;
2) przejmuje 1 prowadzi szkoity wymienione w punkcie 1 na podstawie
umdéw zawartych z jednostkami samorzadu terytorialnego,
3) inspiruje, wspiera 1 patronuje dziatalnoéci szkdéit, w szczegdl-
no$ci finansowanych ze $rodkéw sporecznych;
4) wspdipracuje z krajowymi 1 =zagranicznymi instytucjami oraz or-
ganizacjami, ktérych cele dziatania zblizZone sa do celu STOWARZY-
SZENIA;
5) wuczestniczy w opracowywaniu i realizacji projekté4w finansowa-
nych przez Unie Europejska;
6) 1inspiruje 1 organizuje szkolenia edukacyjne dla nauczycieli i
rodzicdw oraz popularyzuje wiedze dotyczaca oséwiaty i1 wychowania;
7) prowadzi poradnictwo w zakresie funkcjonowania systemu oswiaty;
8) tworzy fundacje i inne formy wspierania inicjatyw, badan i prac

podejmowanych w dziedzinie os$wiaty i wychowania;



9) podejmuje dziatania na rzecz edukacji i rehabilitacji dzieci,
mitodziezy 1 dorosiych o0sdéb niepelnosprawnych oraz ich integracji
ze Srodowiskiem ludzi zdrowych;

10) prowadzi dziatalnos¢ wydawnicza;

11) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktdérej dochody przeznaczone
sa na wspieranie statutowe] dziatalnos$ci STOWARZYSZENIA;

12) zajmuje stanowisko 1 wyraza opinie w sprawach dotyczacych
o$wiaty i wychowania;

13) rozwija inne formy dziatalnos$Sci, situzace wzbogaceniu mozliwo-
sci edukacyjnych.

14) przyznaje stypendia uczniom wybitnie uzdolnionym, znajdujacym
sie w trudnej sytuacji materialnej,

15) inspiruje i organizuje szkolenia edukacyjne,

16) organizuje zajecia sportowe, rekreacyjne i kulturalne,

17) organizuje i1 prowadzi dziatania z zakresu profilaktyki
i promocji zdrowia,

18) rozwija baze materialng Zespoiu Szkd1l Agrotechnicznych

w Stupsku

3. Dla celdw organizacyjnych prowadzone przez STOWARZYSZENIE szko-
ty lub placdédwki moga by¢é taczone w zespoty.

1. Przedmiotem dziatania STOWARZYSZENIA Jjest prowadzenie dziatal-
nosci, w tym dziatalnos$ci gospodarczej, wylacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji jej celdw statutowych.

2. Dochéd z dziatalnos$ci gospodarczej przeznaczony Jjest na reali-
zowanie zadan statutowych STOWARZYSZENIA oraz zadan nalezacych do
sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontaria-

cie, z pbdzZniejszymi zmianami.



3. DziatalnosScia odpiatna pozytku publicznego STOWARZYSZENIA,

zgodnie z Polskg Klasyfikacja DziatalnosSci jest:

A. w zakresie edukacji:

1) prowadzenie przedszkoli (kod PKD 85.10.7)

2) prowadzenie szkoly podstawowej (kod PKD 85.20.Z), gimnazjum
(kod PKD 85.31.A), liceum ogdlnoksztaicacego (kod PKD 85.31.B),
liceum profilowanego (kod PKD 85.31.C), technikum (kod PKD
85.32.R7A), =zasadniczej szkoly zawodowe] (kod PKD 85.32.B), szkdélt
specjalnych przysposabiajacych do pracy (kod PKD 85.32.C),

3) prowadzenie szkdédtr policealnych (kod PKD 85.41.72), szkdlt wyz-
szych (kod PKD 85.42.B) i zakltaddéw ksztaitcenia nauczycieli i kole-
gia pracownikdéw (kod PKD 85.42.A)

4) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajedl
sportowych i rekreacyjnych (kod PKD 85.51.7)

5) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji artystycznej (kod PKD
85.52.7),

6) prowadzenie pozaszkolnych form edukacji z zakresu nauki jazdy i
pilotazu (kod PKD 85.53.7),

7) prowadzenie nauki jezykdéw obcych (kod PKD 85.59.R),

8) prowadzenie pozostatych pozaszkolnych form edukacji gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych (kod PKD 85.59.B)

9) prowadzenie dziatalnos$ci wspomagajace] edukacije (kod PKD

85.60.2) .

B. w zakresie opieki zdrowotnej i opieki spotecznej:
1) pomoc w zakresie edukacji 1 rehabilitacji dzieci, mitodziezy 1

dorostych oséb niepeltnosprawnych (kod PKD 88.99.7);

C. w zakresie dziatalnoéci zwiazanej z zakwaterowaniem i ustugami
turystycznymi :
1) organizowanie bazy wypoczynkowej dla dzieci 1 mitodziezy na ko-

lonie i obozy (kod PKD 55.20.Z2);

D. w zakresie informacji i komunikacji:



1) wydawanie broszur, reklam, ofert, gazetek (kod PKD 58.19.7);

2) dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania (kod PKD
58.29.72);

3) dziatalnos¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych (kod PKD
59.20.2) ;

4) dziatalno$¢ w zakresie nadawania programdéw radiofonicznych (kod
PKD 60.10.2);

5) w zakresie dziatalnosci zwiazanej z filmami, nagraniami wideo,
nagraniami dzZzwiekowymi, dziatalnos$¢ zwiazana z filmami, nagrania-
mi, nagraniami wideo (kod PKD 59.11.7Z);

6) dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej (kod PKD
61.10.2);

7) dziatalnos$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej (kod PKD
61.20.2);

8) dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem (kod PKD 62.01.7);

9) dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki (kod
PKD 62.02.Z2);

10) dziatalno$¢ zwiazana z =zarzadzaniem urzadzeniami informatycz-
nymi (kod PKD 62.03.Z7);

11) pozostata dziatalno$¢ usitugowa w zakresie technologii informa-
tycznych i1 komputerowych (kod PKD 62.09.7);

12) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (ho-
sting) 1 podobna dziatalnoé¢ (kod PKD 63.11.7);

13) dziatalno$¢ portali internetowych (kod PKD 63.12.7);

E. w zakresie dziatalnos$ci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej:
1) dziatalnoé¢ prawnicza (kod PKD 69.10.7);
2) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (kod PKD

©9.20.2) .

F. w zakresie pozostatej dziatalnoéci usitugowej:

1) dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych (kod PKD 94.12.7)

Przychdédd =z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego situzy wy-

tacznie prowadzeniu dziatalnos$ci pozytku publicznego.



Dziatalnoscia nieodpitatna pozytku publicznego STOWARZYSZENIA EDU-
KACYJNEGO OMNIS, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)

Jjest:

A. w zakresie edukacji przejmowanie 1 prowadzenie nizej wymienio-
nych szkdér na podstawie umdw zawartych z jednostkami samorzadu te-
rytorialnego (kod PKD 85)

1) przedszkoli (kod PKD 85.10.7Z),

2) gimnazjum, liceum ogdlnoksztaicacego, liceum profilowanego,
technikum, zasadniczej szkoly zawodowej, szkd1r specjalnych (kod

PKD 85.31. A,B,C, 85.32.A,B,C);

B. w zakresie dziatalnos$ci wspomagajace] edukacje (kod PKD
85.60.2) :

1) inspirowanie 1 wspieranie dzialtalnosci szkdél, w szczegdlnosci
finansowanych ze $rodkdédw spotecznych (kod PKD 85.60.%7);

2) w ramach inicjatywy lokalnej podejmuje wspdidziatanie z organa-
mi administracji publicznej w zakresie realizacji =zadan publicz-
nych dotyczacych oéwiaty i wychowania (kod PKD 85.60.7);

3) podejmowanie innych niewymienionych dziatan na rzecz edukaciji,

wychowania (kod PKD 85.60.272);

Rozdziatr III
Cztonkowie, ich prawa i1 obowigzki

S 1
1. Cztonkowie STOWARZYSZENIA dziela sie na: zwyczajnych, wspiera-
jacych i1 honorowych.
Cudzoziemcy nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej moga by¢ cztonkami STOWARZYSZENIA na warunkach
okreslonych w Statucie, a obowiazujacych obywateli polskich.

S 2
Czlonkiem zwyczajnym STOWARZYSZENIA moze by¢ osoba fizyczna, po-
siadajaca peina zdolnos$¢ do czynno$sci prawnych i korzystajaca =z

praw publicznych, ktdéra poprzez =ztozenie deklaracji zobowiagzuje
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sie do dziatania na rzecz celdw STOWARZYSZENIA 1 przestrzegania
postanowien jego Statutu.
Matoletni moga naleze¢ do STOWARZYSZENIA za zgoda swych przedsta-
wicieli ustawowych.
Matoletni w wieku powyzej 16 lat przysituguje czynne 1 bierne prawo
wyborcze na takich samych zasadach jak peinoletnim czionkom. Mato-
letni w wieku do 16 lat nie moga bra¢ udziatu w gitosowaniach na
Walnym Zebraniu ani nie moga by¢ czionkami wtadz STOWARZYSZENIA.

S 3
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organiza-
cyjna nie posiadajaca osobowoéci prawnej lub osoba fizyczna posia-
dajaca peitna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych, ktdéra zadeklaruje na
cele STOWARZYSZENIA pomoc finansowa lub rzeczows.
Osoba prawna lub Jjednostka organizacyjna dziata w STOWARZYSZENIU
przez swojego przedstawiciela.

S 4
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdédra wniosita wybitny wkiad w
rozwdj idei STOWARZYSZENIA lub w inny, szczegdlny sposdb zasituzylta
sie STOWARZYSZENIU.

S 5
Przyjecie na czionka zwyczajnego 1 wspilerajacego STOWARZYSZENIA
nastepuje uchwata Zarzadu STOWARZYSZENIA w terminie 1 miesiaca od
chwili =ztozenia pisemnej deklaracji przez osobe ubiegajaca sie o
cztonkostwo.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad STOWARZYSZENIA moze w drodze
uchwaty odméwié¢ przyjecia na czionka zwyczajnego.
Godnos$¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkdédw na wnio-
sek Zarzadu STOWARZYSZENIA.
Zarzad STOWARZYSZENIA prowadzi rejestr wszystkich cztonkow
z zachowaniem kolejnos$ci wediug daty ich przyjmowania.

S 6
1. Warunkiem przyjecia na czitonka STOWARZYSZENIA jest:
1) uzyskanie rekomendacji przynajmniej dwédch czionkdédw STOWARZYSZE-
NIA;



2) wniesienie wpisowego 1 pierwszej roczne]j skiadki wraz ze zioze-
niem deklaracji czlonkowskiej.
2. Czionkowie wspierajacy i honorowy nie maja obowiazku optacania
wpisowego 1 sktadek rocznych.

S 7
1. Cztonkostwo STOWARZYSZENIA ustaje przez:
1) os$wiadczenie o wystapieniu;
2) wygasniecie czionkostwa;
3) wykreslenie 1lub wykluczenie czlonka przez Zarzad STOWARZYSZE-
NIA.
2. Wykreslenie =z ewidencji czionkdw nastepuje =z ostatnim dniem
miesigca, w ktdédrym zostato ziozone pisemne os$wiadczenie o wysta-
pieniu ze STOWARZYSZENIA.
3. Wygasniecie czionkostwa na skutek Smierci lub likwidacji osoby
prawnej nastepuje z dniem tych zdarzen prawnych.
4. Skreslenie z ewidencji czlonka wykreslonego lub wykluczonego
decyzja Zarzadu nastepuje po upiywie 14 dni od chwili uprawomoc-
nienia sie ostatecznej decyzji w te]j sprawie.

S 8
1. Wykluczenie czitonka ze STOWARZYSZENIA nastepuje w razie:
1) naruszenia przez czlonka postanowien Statutu lub nieprzestrze-
gania uchwat witadz STOWARZYSZENIA;
2) dzialania na szkode STOWARZYSZENIA;
3) utraty praw publicznych.
2. Wykreslenie czlonka ze STOWARZYSZENIA nastepuje na skutek:
1) nieoptacenia skiadek przez okres jednego roku;
2) utraty peitnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

S 9
1. Decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad STOWA-
RZYSZENTIA.
Odpis uchwaly Zarzadu dorecza sie zainteresowanemu w terminie 14
dni od chwili podjecia uchwaty.
2. 0d decyzji o odmowie przyjecia w poczet czionkdw albo od uchwa-

1y Zarzadu o wykluczeniu 1lub wykresleniu zainteresowany moze



wniesé odwotanie w ciagu 7 dni od chwili powiadomienia o podjete]
decyzji.
3. Odwotanie podlega rozpatrzeniu przez najbliZzsze Walne Zebranie
Czlonkéw. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
4. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie STOWARZY-
SZENIA na wniosek Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez
cztonka honorowego idei STOWARZYSZENIA lub razacego naruszenia po-
stanowien Statutu.

s 10
1. Cztonkom zwyczajnym przysituguje:
1) «czynne 1 bierne prawo wyborcze, =z =zastrzezeniem uprawnien
cztonkdw matoletnich;
2) prawo do korzystania z urzadzen, Swiadczen 1 pomocy STOWARZY-
SZENIA;
3) prawo wyrazania swoich opinii i wnioskdéw dotyczacych dziatalno-

S$ci STOWARZYSZENIA.

2. Cztonkom wspierajacym przysltuguja prawa okreslone w ust. 1 pkt
2 1 3.
3. Cztonkom honorowym przysltuguja prawa okreslone w ust. 1 pkt 2 1

3 oraz prawo udziatu z giosem doradczym w obradach witadz STOWARZY-
SZENIA.

s 11
Obowiazkiem cztonkéw STOWARZYSZENIA Jjest postepowanie zgodne ze
Statutem, Regulaminami i uchwatami witadz STOWARZYSZENIA.
Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sa nadto do czynnego udziaiu w

pracach STOWARZYSZENIA oraz optacania skiadek czionkowskich.

Rozdziatr IV
Wtadze STOWARZYSZENIA
S 1
1. Wiadzami STOWARZYSZENIA sa:
1) Walne Zebranie Czlonkdw;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;



2. Jezeli 1liczba czionkdédw STOWARZYSZENIA przekroczy 100 osbdb -
funkcje Walnego Zebrania przejmie Zebranie Delegatdw.
3. Delegatdw wybieraja grupy czionkowskie w proporcji - 1 delegat
na 10 czionkdédw. Okres kadencji delegatdw trwa 3 lata.
4. Podziatu na grupy czlonkowskie dokonuje Zarzad STOWARZYSZENIA.

S 2
1. Kadencja wszystkich wtadz STOWARZYSZENIA trwa 3 lata, a ich wy-
bér odbywa sie w glosowaniu tajnym z nieograniczone]j liczby kandy-
datow.
2. Cztonkowie wybrani do witadz STOWARZYSZENIA moga peinié¢ te samag
funkcje nie dituzej niz przez 3 kadencje.
3. Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wtadz 1 przejecie spraw od
dotychczasowych witadz powinno nastapi¢ w terminie 30 dni od dnia
wyboru. Do tego czasu dziataja wiadze poprzedniej kadencji.

S 3
1. W przypadku ustgpienia czitonka witadz STOWARZYSZENIA, z zastrze-
zeniem postanowien ust. 2 i 3, sktad osobowy tych witadz do konca
danej kadencji jest uzupelniany sposrdd nie wybranych kandydatdéw w
kolejnos$ci uzyskanych gtosédw.
2. W przypadku ustapienia Prezesa STOWARZYSZENIA przed upiywem ka-
dencji, obowiazki Prezesa przejmuje Zastepca Prezesa i do chwili
przeprowadzenia wybordédw Jego nastepcy przez najbliZzsze Walne Ze-
branie Czlonkdéw Zarzad funkcjonuje w pomniejszonym skltadzie.
3. W razie ustapienia Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji, =zasade okre$lona w ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.
4. W przypadku odwotania czionka wiadz STOWARZYSZENIA przed upiy-
wem kadencji, Walne Zebranie, ktdére go odwotato, dokonuje wyboru
nowego czionka witadz STOWARZYSZENIA.

S 4
1. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwa-
ty wszystkich wltadz STOWARZYSZENIA =zapadaja zwykta wiekszoscig

gtosow.
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2. W gtosowaniu uwzglednia sie tylko gitosy oddane "za" lub "prze-
ciw". W przypadku rdéwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodnicza-

cego obrad.

S 5

Walne Zebranie Czionkow
1. Walne Zebranie Czionkdéw jest najwyzsza wiadza STOWARZYSZENIA.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdédw biora udziatl:
1) z gitosem stanowigcym - czilonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym - czionkowie wiadz STOWARZYSZENIA, czionko-
wie honorowi 1 wspierajacy oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie Czionkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
4. Sprawozdawcze Walne Zebranie zwoluje sie raz w roku w terminie

do 31 marca nastepnego roku.

S 6
1. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw nalezy:
1) ustalenie gitdédwnych kierunkdw dziatania STOWARZYSZENIA na okres
kadenciji;
2) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne;
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielanie absolutorium ustepuja-
cemu Zarzadowil STOWARZYSZENIA;
4) wybdér i odwolywanie cztonkédw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej STO-
WARZYSZENIA;
5) uchwalanie Statutu STOWARZYSZENIA i1 jego zmian;
6) uchwalanie najwyzZszej sumy zobowiazan =zacigaganych przez Zarzad
STOWARZYSZENIA;
7) uchwalanie zasad obliczania przez Zarzad wysokoéci wpisowego
i sktadek czionkowskich;
8) nadawanie 1 pozbawianie godnoéci cztonka honorowego STOWARZY-
SZENIA;
9) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu;
10) rozpatrywanie wnioskdéw zgitoszonych przez czlonkéw 1 wiadze

STOWARZYSZENIA;
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11) podejmowanie uchwat i postanowien w innych sprawach wymagaja-
cych decyzji Walnego Zebrania Czlonkdw;
12) podejmowanie uchwal w sprawie odpisdéw od przychoddw z czesnego
szkdtr prowadzonych przez STOWARZYSZENIE na finansowanie dziatalno-
S$ci statutowe]j STOWARZYSZENIA;
13) podjecie uchwaty o rozwigzaniu STOWARZYSZENIA i przeznaczeniu
jego majatku.

S 7
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwolane.
2. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czionkdédw moze obradowa¢ i1 podejmowac¢ uchwaly po wyrazeniu
na to zgody przez 2/3 obecnych na Zebraniu.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze Dby¢é zwolywane
w szczegdbdlnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy:
1) Zarzadu;
2) Komisji Rewizyjnej;
3) Grupy 2/3 cztonkdéw zwyczajnych STOWARZYSZENIA.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czitonkdéw winno byé zwolane w termi-
nie 30 dni od daty zgtoszenia zadania.

S 8
1. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad
STOWARZYSZENIA powiadamia wszystkich czionkéw 2z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem.
2. Walne Zebranie Czionkdéw obraduje wediug uchwalonego przez sie-
bie regulaminu obrad.
3. Walne Zebranie Czionkdédw jest wiadne do podejmowania uchwal w
obecnosci co najmniej 1/3 cztonkdw STOWARZYSZENIA.
4. Walne Zebranie Czlonkdw podejmuje uchwaly wiekszos$cia 2/3 gio-
séw czitonkdw obecnych na Zebraniu w sprawach:
1) uchwalenia zmiany Statutu;
2) odwotania przed upiywem kadencji Prezesa STOWARZYSZENIA Ilub
cztonkdw wiadz STOWARZYSZENIA;
3) pozbawienia godnos$ci czionka honorowego STOWARZYSZENIA;
rozwiazania STOWARZYSZENIA.
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5. Obradami Walnego Zebrania Czionkdédw kieruje Prezydium Zebrania
sktadajace sie od 3 do 5 o0sbéb, w tym: Przewodniczacy Zebrania, je-
go Zastepca 1 Sekretarz.

6. W skitad Prezydium nie moga by¢ powoiywani czionkowie Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.

7. Dla sprawnego 1 prawidilowego przeprowadzenia obrad Walne Zebra-
nie moze powoiac¢ komisje lub zespoty.

8. Prezydium, Komisje lub zespoily Walnego Zebrania Czlonkdédw nie sg
organami wiadz STOWARZYSZENIA 1 sa kazdorazowo powolywane przez

Walne Zebranie z grupy czionkdw obecnych na Zebraniu.

S 9

Zarzad STOWARZYSZENIA
1. Zarzad jest organem wykonawczym STOWARZYSZENIA, kieruje cato-
ksztattem Jjego dzialalno$ci zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdédw 1 reprezentuje Jje na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 o0sbéb wybranych przez Walne Zebranie na
okres 3 lat sposérdd czionkdw STOWARZYSZENIA. W skitadzie dwuosobo-
wym Zarzad moze funkcjonowaé¢ w przypadku okreslonym w & 3 rozdzia-
tu IV niniejszego statutu.
3. Wyboru czitonkdéw Zarzadu Walne Zebranie Czlonkdéw dokonuje z po-
dziatem na funkcje: Prezesa, Zastepcy Prezesa oraz Sekretarza.
4. Czltonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyro-
kiem za przestepstwo umys$slne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.
5. Podpisywanie wuchwat Zarzadu oraz sktadanie os$wiadczen woli
w imieniu STOWARZYSZENIA nastepuje przez dwbdch czironkdé4w Zarzadu.
6. Pisma i1 dokumenty zwiazane z kierowaniem biezZzaca dziatalnoscia
STOWARZYSZENIA podpisuje Prezes Zarzadu lub jego Zastepca.
7. Czionkowie Zarzadu swoje funkcje wykonuja spoitecznie.
8. Walne Zebranie Czlonkdéw moze ustali¢ dla nich ryczatt za udziat
w posiedzeniach oraz kwote na pokrycie innych wydatkéw zwigzanych
z wykonywaniem zadan na rzecz STOWARZYSZENIA.
9. Zarzad =zbiera sie na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na

kwartal. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
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10. Zarzad jest wiladny podejmowac¢ uchwaty przy obecnosci co naj-
mniej dwdch czionkdéw. Uchwaty podejmowane sa w gilosowaniu Jjawnym,
zwykta wiekszodcia giosdw. W razie rdéwne] liczby gitosdw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.
11. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Za-
rzad.

S 10
1. Zarzad kieruje dziatalnos$cia STOWARZYSZENIA i odpowiada za swo-
ja prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja kierunkdw dziatalnosci STOWARZYSZENIA wytyczonych
przez Walne Zebranie Czionkdw;
2) reprezentowanie STOWARZYSZENIA na zewnatrz;
3) powoilywanie 1 rozwiazywanie komisji i zespoidw w celu wykonania
zadan statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru uchwalanie regula-
mindédw ich dziatalno$ci;
4) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, wykreslania lub
wykluczania cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych STOWARZYSZENIA;
5) zarzadzanie majatkiem STOWARZYSZENIA i dysponowanie Jego fundu-
szami, opracowywanie preliminarzy i sprawozdan finansowych;
6) podejmowanie uchwal w sprawie =zaciagania zobowiazan nie prze-
kraczajacych kwoty okres$lonej przez Walne Zebranie Czlonkdw;
7) uchwalanie szczegditowych zasad wewnetrznej gospodarki finanso-
wej szkdl STOWARZYSZENIA;
8) podejmowanie uchwal o nabyciu i1 zbyciu nieruchomoéci;
9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnos$ci czltonka honoro-
wego STOWARZYSZENIA;
10) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czionkdédw z dziatalnosci
Zarzadu;
11) zapewnienie administracyjno-organizacyjnych warunkéw dziaral-
nosci STOWARZYSZENIA;
12) zaktadanie i likwidowanie szkdé6t prowadzonych przez STOWARZY-
SZENIA, zatwierdzanie ich statutdédw oraz sprawowanie nad nimi nad-
zZoru;

13) uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie;
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14) dokonywanie wyktadni przepisdw Statutu.

3. 0d uchwal Zarzadu w sprawach wymienionych w ust. 2 pkt 4 siuzy
prawo odwotania do Walnego Zebrania Czionkdw w terminie 7 dni od
otrzymania uchwaly Zarzadu - za jego posSrednictwem. Odwolanie roz-
patrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
4. Oswiadczenia woli w imieniu Zarzadu skitada dwdéch czionkdw Za-
rzagdu dziatajacych facznie.
s 11

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna Jjest organem kontrolnym STOWARZYSZENIA 1 od-
powiada za swoja dziatalnoé$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkow.
2. Komisja Rewizyjna w skiadzie 3 o0sbb wybierana jest przez Walne
Zebranie Czionkdéw sposdrdd czionkdw STOWARZYSZENIA na okres 3 lat
dla kontroli gospodarki STOWARZYSZENIA. W skiadzie dwuosobowym Ko-
misja Rewizyjna moze funkcjonowa¢ w przypadku okreslonym w § 21
ust. 3 statutu.
3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
1) peitnigce funkcje w innych wiadzach STOWARZYSZENIA;
2) pozostajace z czitonkami Zarzadu w zwiazku matzenskim, we wspdl-
nym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa;
3) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane =z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
5. Wyboru cztonkd4w Komisji Rewizyjne] Walne Zebranie Czlonkdédw do-
konuje z podziatem na funkcje: przewodniczacego, zastepcy przewod-
niczacego 1 sekretarza.
6. Komisja zbiera sie na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na
kwartat. Posiedzenia Komisji sa protokoiowane.
7. Komisja Jjest witadna podejmowaé¢ czynnoéci przy obecnosci dwbdch
cztonkdw swego sktadu.
8. Uchwaly podejmowane sa w gtlosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia
gtoséow. W razie rédwnej liczby glosdw decyduje gtos Przewodniczace-
go Komisji.
9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga na swdj wniosek otrzymad

zwrot uzasadnionych kosztdéw poniesionych w zwiazku =z ©peiniong
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funkcja, do wysokosci nie wyzZzszej niz przecietne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gidwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni.

S 12
1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztaitu dzialtalnosci
statutowej 1 gospodarki finansowej oraz zgodnosci z obowiazujacymi
STOWARZYSZENIA przepisami;
2) przedstawianie Zarzadowi wnioskdédw =z przeprowadzonych kontroli
zagdanie od kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskdw po-
kontrolnych;
3) przedstawianie sprawozdan ze swoje] dziatalnos$ci Walnemu Zebra-
niu Cztonkdow;
4) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarza-
du;
5) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw
w razie stwierdzenia nie wywiazywania sie przez Zarzad z Jjego sta-
tutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwolania posiedzenia
Zarzadu;
6) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkdédw, w razie nie zwotania go
przez Zarzad w terminie ustalonym w statucie;
7) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych, zleco-
nych przez Walne Zebranie Cztonkdéw lub wnioskowanych przez Zarzad

STOWARZYSZENIA;

§13
1. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkédw Zarzadu STOWA-
RZYSZENIA oraz dyrektordw szkdr skradania pisemnych badZz ustnych

wyjasénien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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2. Na zadanie upowaznionego czitonka Komisji Rewizyjnej Zarzad STO-
WARZYSZENIA oraz dyrektorzy szkdr obowiazani sa udostepni¢ wszyst-
kie dokumenty dotyczace zakresu kontroli.
3. Po zakoniczeniu kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokdi
zawierajacy ustalenia kontroli i przekazuje go kontrolowanemu.
4. W przypadku zawarcia w protokole wnioskdéw pokontrolnych kontro-
lowany najpdzniej w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokoltu
przedstawia Komisji Rewizyjnej informacje o swoim stanowisku wobec
ustalonych wnioskow.
5. W przypadku razacych uchybien w dziatalnosci szkoty Komisja Re-
wizyjna wystepuje do Zarzadu STOWARZYSZENIA z wnioskiem o podjecie
odpowiednich dziatan nadzorczych.
6. W razie stwierdzenia nieprawidiowos$ci w pracach Zarzadu, Komi-
sja Rewizyjna Jjest zobowiazana skierowa¢ odpowiednie wnioski do
Walnego Zebrania Czionkdw.
7. Szczegbiowy tryb 1 formy dziatania Komisji Rewizyjne] okresla
regulamin przez nia uchwalony.

S 14
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Za-

rzadu STOWARZYSZENIA z gtosem doradczym.

Rozdziat V

Majatek i fundusze

s 1
Majatek STOWARZYSZENIA stanowia nieruchomos$ci, ruchomos$ci i fundu-
sze.

S 2
1. Majatek STOWARZYSZENIA powstaje =z przychoddéw =z dziatalnosci
statutowej pochodzacej:
1) ze sktadek czitonkowskich,
2) odpisdw od przychoddéw z czesnego szkdl prowadzonych przez STO-
WARZYSZENTIE,

3) odptatnej dziatalnos$ci statutowej;
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4) dochoddéw z nieruchomosci stanowiacych wiasnos¢é lub bedacych w
uzytkowaniu STOWARZYSZENIA;
5) darowizn, zapisdédw 1 spadkodw;
6) dochoddéw =z dziatalnosci gospodarczej prowadzone] przez STOWA-
RZYSZENIE.

S 3
1. Niedozwolone jest udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobo-
wiazan majatkiem NASZEGO STOWARZYSZENIA w stosunku do czitonkdw
STOWARZYSZENIA, czionkdéw organdw STOWARZYSZENIA lub pracownikédw
oraz o0sbéb, z ktdédrymi czitonkowie STOWARZYSZENIA oraz pracownicy po-
zostaja w zwiazku maizenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzani z tytuiu przyspo-
sobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi™.
2. Zabrania sie przekazywania majatku NASZEGO STOWARZYSZENIA na
rzecz cztonkdédw STOWARZYSZENIA, czlonkdéw organdw STOWARZYSZENIA lub
pracownikdédw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w sto-
sunku do o0sdéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to na-
stepuje bezpitatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz czionkdédw, czion-
kébw organdw lub pracownikdw oraz ich osdéb bliskich na zasadach in-
nych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu STOWARZYSZENIA.
4. Niedozwolony Jjest zakup towardw lub ustug od podmiotdw, w ktd-
rych uczestnicza czlonkowie STOWARZYSZENIA, czionkowie organdw
STOWARZYSZENIA lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niZz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

S 4
1. Skitadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu
kazdego roku. Nowo przyjeci czionkowie wptacaja sktadki w trybie
okreslonym w § 6 ust. 1 pkt. 2 Statutu.
2. Wysokoé$¢é skitadek czionkowskich ustala Zarzad STOWARZYSZENIA w
terminie do konca stycznia kazdego roku w oparciu o zasady okre-

$lone przez Walne Zebranie Czlonkow.
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S 5
STOWARZYSZENIE prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

S 6
Zarzad STOWARZYSZENIA za zgoda Walnego Zebrania Czionkdéw moze two-
rzy¢é fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu posiadane w swoje]
dyspozycji $rodki finansowe.

S 7
STOWARZYSZENIE moze otrzymywa¢ dotacje wediug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

S 8
W razie rozwigzania sie STOWARZYSZENIA majatek likwidowanego STO-
WARZYSZENIA przeznacza sie na cel okres$lony w uchwale Walnego Ze-
brania STOWARZYSZENIA odbywanego w zwigzku z likwidacjg STOWARZY-
SZENIA.

Rozdziatr VI
Postanowienia konhcowe

s 1
1. Niniejszy Statut zostair uchwalony w dniu 07 lipca 201lr. przez
Zebranie Zatozycielskie Stowarzyszenia pod nazwa: STOWARZYSZENIE
EDUKACYJNE OMNIS z siedziba w Stupsku przy ulicy Szczecinskiej 36
(Uchwata nr 5/2011 Zebrania Zaltozycielskiego STOWARZYSZENIA) .
2. Zmiany Statutu moga nastepowa¢ uchwata Walnego Zebrania Czion-
kéw podjeta wiekszosécia 2/3 gtosdw obecnych cztonkdw na Zebraniu.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowa-
nie przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzysze-

niach oraz ogdélnie obowiazujace przepisy innych ustaw.

Statut STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO OMNIS zostat zarejestrowany w
ANIiU e, przez Sad Rejonowy w Gdansku XVI Wydzia? Gospodar-
czy Krajowego Rejestru Sadowego - Nr rej. KRS ..

Za zgodnos$¢ jednolitego tekstu Statutu STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO
OMNIS w Stupsku:
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